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Antalya Alanya Otoyolu insaat Yatirm ve isletme A.S, Limak Holding’in sahip oldugu vizyon,
misyon, yetkinlikler ve etik degerler dahilinde degisim ve dénisim prensipleri ile katilimci ve deger

yaratan bir insan Kaynaklari Yénetimi anlayisini benimser.

Calisanlara Kurumsal Esitlik Politikasi 1s1ginda, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen, adil, seffaf,
verimli, saglkli ve gelisim odakh bir galisma ortami sunularak her ¢alisanda farkindalik yaratmak
amagclanir. Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri gergevesinde ise alim surecinden baglanarak egitim, terfi,
performans yonetimi, kariyer yonetimi ve Ucretlendirme gibi tim uygulamalarda cinsiyet, yas,
medeni durum, din, dil, etnik kdken, hamilelik durumu veya olasiligi gibi tim bireysel 6zelliklere
dayali ayrimci unsurlarin ve disiplin uygulamalarinda bedensel cezalandirma, fiziksel/psikolojik
baski, hakaret ve kot muamele gibi insan onurunu zedeleyebilecek nitelikteki tUm tutum ve
davraniglarin tamamen karsisinda durulur. Sirket ici ve disindaki tim yazili ve so6zli iletisimde
beceri ve yetkinliklerin desteklendigi, esitlik¢ci ve kapsayici iletisim dili kullanilir. Antalya Alanya
Otoyolu ingaat Yatinm ve isletme A.S yasa, mevzuat ve diizenlemeler geredi 18 yas altindaki
kisilerin ve/veya cocuk isci calistirimamasi konusunda sosyal sorumluluk bilinci ile hareket eder.
Calisma ilkeleri geregi, kisa donemli olaganustu is kosullari hari¢ olmak Uzere, yasal mevzuatta
ongdrilen ¢alisma siirelerini asmamaya dikkat eder. ise alim siireglerinde esit nitelige sahip kadin
ve erkek adaylar arasinda éncelik kadin adaylara verilir. Kadin c¢alisanlarin orta ve Ust diizey
yonetimdeki karar alici pozisyonlarda yer almasi, dogum sonrasinda kadin c¢alisanlarin ise
doénuslerinin tesvik edilmesi ve kariyer gelisimlerindeki olasi kayiplarin 6nine gecilmesi, geleneksel
olarak erkeklerin yodun oldugu is, meslek ve sektérlerde kadinlarin temsili ve geleneksel olarak
kadinlarin yogun oldugu ig, meslek ve sektorlerde erkeklerin daha fazla yer almasi, ig-yasam
dengesinin saglanmasi ve ¢ocuk bakimini da kapsamak Uzere hane igi Ucretsiz is yukinidn kadin
ve erkekler arasinda esit paylasiimasi ve ilgili babalik (ebeveyn olarak babalarin da gocuk bakimi

ve gelisiminde aktif rol/sorumluluk almasi) gibi olumlu yaklagimlar desteklenir.

Kademe yapilar ve yetkinlikler baz alinarak, rekabet ve piyasa kogullari ile uyumlu, esitlik ilkelerine
duyarli ve adil bir Ucretlendirme sistemi gozetilir. Esit degerde ise esit Ucret ilkesinden hareketle

¢alisanlarin sahip oldugu tim haklar korunur.

Sahip olunan bilgi, birikim, ¢caba ve davraniglari Olgen, adil, seffaf, kapsayici ve esitlikgi bir
performans degerlendirme sistemi uygulanarak, sistem ciktilarinin gelisim ve terfi sureclerinin
temelini olugturmasi saglanir. Tum caligsanlarin kariyer yollari gelisim odakhlik prensibi ile yonetilir
ve ¢alisanlarin gelisim ihtiyacglar dogrultusunda kisisel, teknik ve mesleki egitim programlarina dahil
olmalari saglanir. Ogrencilere staj programlari sunularak profesyonel gelisim yolunda tecriibe

kazanmalari tesvik edilir.
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is yerinde; galisanlar arasinda, calisanlar ile paydaslar arasinda ve/veya paydaslarin kendi
aralarindaki iligkilerinde siddet, aile i¢i siddet ve/veya cinsel dokunulmazligin ihlaline karsi “Sifir
Tolerans Politikas1” benimsenir ve olasi vakalarda Sifir Tolerans Politikasi’na bagli tim yaptirimlar

uygulanir.

Grup sirketleri genelinde calisan memnuniyetine yonelik yapilan uygulamalarda elde edilen
bulgularla ¢alisanlarin motivasyonlarinin artiriimasi ve kuruma olan baglhhgin giglendiriimesi igin
tesvik saglanir. is yasam dengesi kapsamindaki politika ve prosediirlerin etkin sekilde uygulanmasi

ile calisanlarin 6zel ve is yasamlari arasindaki dengenin kurulmasi énemsenir.
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